
SYLLABUS




	I.

	Intézmény neve
	Partiumi Keresztény Egyetem, Nagyvárad

	Kar
	Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar

	Szak
	Menedzsment

	Tantárgy megnevezése
	M2108 – Munkajog
	A tantárgy típusa

	
	
	DF
	DD
	DS
	DC

	
	
	
	X
	
	

	II.

	
	Tantárgy felépítése (heti óraszám)

	Szemeszter
	Kreditek száma
	Előadás
	Szeminárium
	Gyakorlat
	Projekt

	1
	4
	2
	2
	
	

	III.

	Tantárgy besorolása
	Kötelező
	Opcionális
	fakultatív

	(x–el jelölni)
	
	X
	

	IV. 

	Tantárgy oktatója

	
	Előadás
	Szeminárium
	gyakorlat
	projekt

	Vezetéknév, keresztnév
	Albert-Lőrincz Csanád
	Albert-Lőrincz Csanád
	
	

	Intézmény
	Partiumi Keresztény Egyetem, Nagyvárad
	Partiumi Keresztény Egyetem, Nagyvárad
	
	

	Tanszék/Intézet
	Humántudományi tanszék
	Humántudományi tanszék
	
	

	Tudományos fokozat
	PhD
	PhD
	
	

	Didaktikai fokozat
	Egyetemi docens
	Egyetemi docens
	
	

	Besorolás (főállású /társult)
	Főállású
	Főállású
	
	

	Életkor
	38
	[bookmark: _GoBack]38
	
	

	V.

	A tantárgy célkitűzései
Általános célkitűzések:   Az munkajog legfontosabb területeinek megismerése.
Kognitív kompetenciák: Munkajogi fogalmak, elméletek, alapelvek és módszerek ismerete, megértése, elemzése és alkalmazása;
Szakmai kompetenciák:   Az alapvető munkajogi fogalmak és alapelvek ismerete;
A munkaadók jogainak és kötelezettségeinek ismerete;
A munkavállalók jogainak és kötelezettségeinek ismerete;
A munkaszerződés elemei, formai és tartalmi követelményei;
Szakszervezetek és patronátusok szerepe a társadalmi párbeszédben.
Érzelmi és érték-kompetenciák:
Felelős, hatékony és objektív munkastratégia kialakítása, a munkajogi szabályok értelmezése és alkalmazása.


	VI.

	Tantárgy tartalma

	
	VI.1. Előadások
	Óra-
szám

	1. hét
	Téma: Alapvető munkajogi fogalmak. A munkajog forrásai.
Kulcsszavak: a munkához való jog, definíció, alapelvek, munkaviszony és felek.
Bibliográfia: 
1. Románia Alkotmánya (http://jog.sapientia.ro/data/hallgatok/letoltesek/Romania_alkotmanya_HU.pdf);
2. Román Munkatörvénykönyv (fordította Dr. Vallasek Magdolna) http://jog.sapientia.ro/data/munkatvkvm1a.pdf
	2

	2. hét
	Téma: Nemzetközi és EU-s munkajogi előírások.
 Kulcsszavak: ENSZ Nemzetközi Munkaügyi Szervezete (ILO), EU-s keretszabályozások;
Bibliográfia: 
1. https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm;
2. *.ppt a Vénuszból letölthető
	2

	3. hét
	Téma: A munkajogi viszony és alapelvei.
Kulcsszavak: munkaügyi jogalanyok, munkaadó, alkalmazott, alapelvek.
Bibliográfia: 
1. Román Munkatörvénykönyv (fordította Dr. Vallasek Magdolna) http://jog.sapientia.ro/data/munkatvkvm1a.pdf

	2

	4. hét
	Téma: Társadalmi párbeszéd. Patronátusok és Szindikátusok;
Kulcsszavak: patronátusok, szindikátusok, érdekképviseletek, kollektív munkaszerződések kialkudásának feltételei.
Bibliográfia: 
1. VALLASEK MAGDOLNA A kollektív munkaszerződés szabályozásának problémái Romániában https://www.researchgate.net/publication/348751384_VALLASEK_MAGDOLNA_A_kollektiv_munkaszerzodes_szabalyozasanak_problemai_Romaniaban_Issues_Concerning_the_Regulation_of_Collective_Agreements_in_Romania
2. Román Munkatörvénykönyv (fordította Dr. Vallasek Magdolna) http://jog.sapientia.ro/data/munkatvkvm1a.pdf
	2

	5. hét
	Téma: Egyéni munkaszerződés.
Kulcsszavak: formai követelmények, tartalmi követelmények;
Bibliográfia:
1. Román Munkatörvénykönyv (fordította Dr. Vallasek Magdolna) http://jog.sapientia.ro/data/munkatvkvm1a.pdf
	2

	6. hét
	Téma: A munkaidő és a pihenőidő. A fizetéshez és egyéb javadalmazásokhoz való jog.
Kulcsszavak: munkaidő, szabadság, pihenő idő, fizetés, jogok, kötelezettségek;
Bibliográfia: 
1. Román Munkatörvénykönyv (fordította Dr. Vallasek Magdolna) http://jog.sapientia.ro/data/munkatvkvm1a.pdf
	2

	7. hét
	Téma: A munkaszerződés záradékai.
Kulcsszavak: szakmai továbbképzés, titoktartási záradék, versenytilalmi záradék, mobilitási záradék;
Bibliográfia:
1. Román Munkatörvénykönyv (fordította Dr. Vallasek Magdolna) http://jog.sapientia.ro/data/munkatvkvm1a.pdf
	2

	8. hét
	Téma: A munkaviszony felfüggesztésének esetei.
Kulcsszavak: felfüggesztés hatása, esetek;
Bibliográfia: 
1. Román Munkatörvénykönyv (fordította Dr. Vallasek Magdolna) http://jog.sapientia.ro/data/munkatvkvm1a.pdf;
	2

	9. hét
	Téma: A munkaviszony megszűnésének esetei.
Kulcsszavak: a munkáltató kezdeményezése, az alkalmazott kezdeményezése, esetek, joghatás;
Bibliográfia: 
1. Román Munkatörvénykönyv (fordította Dr. Vallasek Magdolna) http://jog.sapientia.ro/data/munkatvkvm1a.pdf
	2

	10. hét
	Téma: A munkaköri leírás.
Kulcsszavak: formai és tartalmi követelmények, közlés és tudomásul vétel;
Bibliográfia:
1. Román Munkatörvénykönyv (fordította Dr. Vallasek Magdolna) http://jog.sapientia.ro/data/munkatvkvm1a.pdf
	2

	11. hét
	Téma: A belső rendszabályzat.
Kulcsszavak: formai és tartalmi követelmények, kifüggesztés és tudomásul vétel;
Bibliográfia: 
1. Román Munkatörvénykönyv (fordította Dr. Vallasek Magdolna) http://jog.sapientia.ro/data/munkatvkvm1a.pdf
	2

	12. hét
	Téma: Kollektív munkaszerződések.
Kulcsszavak: minimális jogok, nemzeti és ágazati szerződések;
Bibliográfia:
1. Román Munkatörvénykönyv (fordította Dr. Vallasek Magdolna) http://jog.sapientia.ro/data/munkatvkvm1a.pdf
2. VALLASEK MAGDOLNA A kollektív munkaszerződés szabályozásának problémái Romániában https://www.researchgate.net/publication/348751384_VALLASEK_MAGDOLNA_A_kollektiv_munkaszerzodes_szabalyozasanak_problemai_Romaniaban_Issues_Concerning_the_Regulation_of_Collective_Agreements_in_Romania
	2

	13. hét
	Téma: A munkáltató felelőssége az alkalmazottal, illetve harmadik személlyel szemben. Az alkalmazottak által okozott káresemények. Viszontkereseti jog.
Kulcsszavak: káresemény, jogi felelősség;
Bibliográfia
1. Román Munkatörvénykönyv (fordította Dr. Vallasek Magdolna) http://jog.sapientia.ro/data/munkatvkvm1a.pdf
	2

	14. hét
	Téma: Az alkalmazottak diszciplináris felelősségre vonása
Kulcsszavak: szankciók, fegyelmi eljárás, fegyelmi bizottság.
Bibliográfia: 
1. Román Munkatörvénykönyv (fordította Dr. Vallasek Magdolna) http://jog.sapientia.ro/data/munkatvkvm1a.pdf
	2

	VI.2.

	

	
	VI. B. Szemináriumok
	Óra-
szám

	1. hét
	Téma: Alapvető munkajogi fogalmak. A munkajog forrásai.
Kulcsszavak: a munkához való jog, definíció, alapelvek, munkaviszony és felek.
A hallgató kötelezettségei (feladatai): aktív órai részvétel;
	2

	2. hét
	Téma: Nemzetközi és EU munkajogi előírások.
A hallgató kötelezettségei (feladatai): aktív órai részvétel;
	2

	3. hét
	Téma: A munkajogi viszony és alapelvei.
A hallgató kötelezettségei (feladatai): aktív órai részvétel;
	2

	4. hét
	Téma: Társadalmi párbeszéd. Patronátusok és Szindikátusok;
Kulcsszavak: patronátusok, szindikátusok, érdekképviseletek, kollektív munkaszerződések kialkudásának feltételei.
A hallgató kötelezettségei (feladatai): aktív órai részvétel;
	2

	5. hét
	Téma: Egyéni munkaszerződés.
A hallgató kötelezettségei (feladatai): aktív órai részvétel;
	2

	6. hét
	Téma: A munkaidő és a pihenőidő. A fizetéshez és egyéb javadalmazásokhoz való jog.
A hallgató kötelezettségei (feladatai): aktív órai részvétel;
	2

	7. hét
	Téma: A munkaszerződés záradékai.
A hallgató kötelezettségei (feladatai): aktív órai részvétel;
	2

	8. hét
	Téma: A munkaviszony felfüggesztésének esetei.
A hallgató kötelezettségei (feladatai): aktív órai részvétel;
	2

	9. hét
	Téma: A munkaviszony megszűnésének esetei.
A hallgató kötelezettségei (feladatai): aktív órai részvétel;
	2

	10. hét
	Téma: A munkaköri leírás.
A hallgató kötelezettségei (feladatai): aktív órai részvétel;
	2

	11. hét
	Téma: A belső rendszabályzat.
A hallgató kötelezettségei (feladatai): aktív órai részvétel;
	2

	12. hét
	Téma: Kollektív munkaszerződések.
A hallgató kötelezettségei (feladatai): aktív órai részvétel;
	2

	13. hét
	Téma: A munkáltató felelőssége az alkalmazottal, illetve harmadik személlyel szemben. Az alkalmazottak által okozott káresemények. Viszontkereseti jog.A hallgató kötelezettségei (feladatai): aktív órai részvétel;
	2

	14. hét
	Téma: Az alkalmazottak diszciplináris felelősségre vonása
Kulcsszavak: szankciók, fegyelmi eljárás, fegyelmi bizottság.
A hallgató kötelezettségei (feladatai): aktív órai részvétel;
	2

	VII. Általános bibliográfia

	1. Codul muncii https://www.codulmuncii.ro/integral.php
2. Román Munkatörvénykönyv (fordította Dr. Vallasek Magdolna) http://jog.sapientia.ro/data/munkatvkvm1a.pdf
3. Románia alkotmánya. http://www.cdep.ro/pls/dic/site.page?id=339
4. Legea nr. 31/1990 privind societățile comerciale.( https://legeaz.net/legea-31-1990/)
5. EU 2016/679-as sz. Rendelete  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679
6. VALLASEK MAGDOLNA A kollektív munkaszerződés szabályozásának problémái Romániában https://www.researchgate.net/publication/348751384_VALLASEK_MAGDOLNA_A_kollektiv_munkaszerzodes_szabalyozasanak_problemai_Romaniaban_Issues_Concerning_the_Regulation_of_Collective_Agreements_in_Romania
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