FIŞA DISCIPLINEI1
1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea Creştină Partium

	1.2 Facultatea
	Facultatea de Ştiinţe Economice şi Sociale

	1.3 Departamentul
	Departamentul de Economie

	1.4 Domeniul de studii
	Management


	1.5 Ciclul de studii
	Licenţă

	1.6 Programul de studii/Calificarea
	Economie


2. Date despre disciplină

	2.1 Denumirea disciplinei
	M2108 - Dreptul muncii  

	2.2 Titularul activităţii de curs
	conf. univ.dr. Albert-Lőrincz Csanád

	2.3 Titularul activităţii de

Seminar
	conf. univ.dr. Albert-Lőrincz Csanád

	2.4 Anul de studiu
	2

	2.5 Semestrul
	1

	2.6 Tipul de evaluare
	Colocviu

	2.7 Regimul disciplinei
	Disciplină de Domeniu (DD)


3. Timpul total estimat

	3.1 Număr de ore pe săptămână
	4
	din care3.2curs
	  2
	3.3 seminar/laborator
	  2

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	56
	din care3.5curs
	 28
	3.6 seminar/laborator
	  28

	Distribuţia fondului de timp
	ore

	Studiul după manual, support de curs, bibliografie şi notiţe
	20

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe teren
	10

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	8

	Tutoriat
	2

	Examinări
	4

	Alte activităţi…
	-

	3.7 Total ore studiu individual
	44

	3.8 Total ore pe semestru
	100

	3.9 Numărul de credite
	4


4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1 de curriculum
	

	4.2 de competenţe
	


5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	5.1 de desfăşurare a cursului
	

	5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului
	


1Cf.M.Of.al României, Partea I, Nr.800bis/13.XII.2011,Ordinul ministrului nr.5703 din18 oct.2011

6. Competenţe specifice acumulate

	Competenţe

profesionale
	Cunoaşterea şi înţelegerea cadrului conceptual juridic specific reglementărilor în domeniul dreptului muncii, în special Codul muncii;
Capacitatea de a interpreta, de a explica si aplica un act normativ;
Capacitatea de analiză şi sinteză, urmare a speţelor supuse dezbaterilor.


	Competenţe

transversale
	Diversificarea şi completarea cunoştinţelor de legislația muncii în vederea dezvoltării capacităţii de a identifica, analiza si soluționa conflicte de muncă la nivel de unitate.


7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice accumulate)
	7.1 Obiectivul general al

Disciplinei
	Dezvoltarea abilităţilor de înţelegere, interpretare şi aplicare a conceptelor, noţiunilor şi limbajului juridic în dreptul muncii; corelarea cunoştinţelor teoretice cu abilitatea de a le aplica în practică.

	7.2 Obiectivele specifice
	Cunoaşterea modului de reglementare şi funcţionare a raporturilor juridice dintre angajatori și salariați.
Dezvoltarea abilităţilor de analiză, interpretare şi aplicare a legislaţiei incidente în domeniul afacerilor.


8. Conţinuturi
	8.1 Curs
	       Metode de predare
	Observaţii

	1. Noţiuni generale de dreptul muncii. Sursele dreptului muncii.
	expunere, exemplificări;
	2 ore

	2. Contextul internațional și European al dr. muncii; 
	expunere, exemplificări;
	2 ore

	3. Raportul juridic de muncă. Principii.
	expunere, exemplificări;
	2 ore

	4. Dialogul social în raporturi de muncă. Patronate și sindicate.
	expunere, exemplificări;
	2 ore

	5. Contractul individual de muncă.
	expunere, exemplificări;
	2 ore

	6. Timpul de muncă și timpul de odihnă. Salarizarea și alte drepturi.
	expunere, exemplificări;
	2 ore

	7. Clauze specifice în contracte de muncă.

	expunere, exemplificări;
	2 ore

	8. Cauze de suspendare a contractului de muncă.
	expunere, exemplificări;
	2 ore

	9. Cauze de încetare a contractului de muncă.
	expunere, exemplificări;
	2 ore

	10. Fișa postului.
	expunere, exemplificări;
	2 ore

	11. Regulamentul intern.
	expunere, exemplificări;
	2 ore

	12. Contracte colective de muncă.
	expunere, exemplificări;
	2 ore

	13. Răspunderea angajatorilor față de salariați și terțe persoane pentru pagubele cauzate de salariați. Dreptul de regres.
	expunere, exemplificări;
	2 ore

	14. Răspunderea disciplinară a salariaților.
	expunere, exemplificări;
	2 ore


	8.2 Seminar
	       Metode de predare
	Observaţii

	1. Noţiuni generale de dreptul muncii. Sursele dreptului muncii.
	explicaţii, problematizări, discuţii;

	2 ore

	2. Contextul internațional și European a dr. muncii; 
	explicaţii, problematizări, discuţii;

	2 ore

	3. Părțile și raportul juridic de muncă. Principii.
	explicaţii, problematizări, discuţii;

	2 ore

	4. Dialogul social în raporturi de muncă. Patronate și sindicate.
	explicaţii, problematizări, discuţii;

	2 ore

	5. Contractul individual de muncă
	explicaţii, problematizări, discuţii;

	2 ore

	6. Timpul de muncă și timpul de odihnă. Salarizarea și alte drepturi.
	explicaţii, problematizări, discuţii;

	2 ore

	7. Clauze specifice în contracte de muncă
	explicaţii, problematizări, discuţii;

	2 ore

	8. Cauze de suspendare a contractului de muncă
	explicaţii, problematizări, discuţii;

	2 ore

	9. Cauze de încetare a contractului de muncă
	explicaţii, problematizări, discuţii;

	2 ore

	10. Fișa postului
	explicaţii, problematizări, discuţii;

	2 ore

	11. Regulamentul intern
	explicaţii, problematizări, discuţii;

	2 ore

	12. Contracte colective de muncă
	explicaţii, problematizări, discuţii;

	2 ore

	13. Răspunderea angajatorilor față de salariați și terțe persoane pentu pagubele cauzate de salariați; Dreptul de regre.
	explicaţii, problematizări, discuţii;

	2 ore

	14. Răspunderea disciplinară a salariaților.
	explicaţii, problematizări, discuţii;

	2 ore

	Bibliografie
1. Codul muncii disponibil online pe https://www.codulmuncii.ro/integral.php
Román Munkatörvénykönyv (fordította Dr. Vallasek Magdolna) http://jog.sapientia.ro/data/munkatvkvm1a.pdf
2. Constitutia Românei. Publicată în Monitorul Oficial, Partea I, 767. (http://www.cdep.ro/pls/dic/site.page?id=339) 

3. Legea nr. 31/1990 privind societățile comerciale.( https://legeaz.net/legea-31-1990/)

4. Regulamentul (EU) 2016/679  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679
5. VALLASEK MAGDOLNA A kollektív munkaszerződés szabályozásának problémái Romániában https://www.researchgate.net/publication/348751384_VALLASEK_MAGDOLNA_A_kollektiv_munkaszerzodes_szabalyozasanak_problemai_Romaniaban_Issues_Concerning_the_Regulation_of_Collective_Agreements_in_Romania


9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

	Participarea la conferinţe, reuniuni de lucru, dezbateri, întâlniri cu oameni de afaceri sau responsabili în domeniul afacerilor.


10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de

evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota

Finală

	10.4 Curs
	Colocviu
	Redactare întrebări tip test-grilă pentru autoverificare, minim 10 grile pt. nota minimă și 20 grile pt. nota maximă.
	100% 

	10.5 Seminar
	Evaluare pe parcurs
	Prezența activă condiționează evaluarea finală 
	

	10.6 Standard minim de performanţă



	Data completării
	Semnătura titularului de curs
	Semnătura titularului de seminar

	29.09.2022.
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Data avizării în departament
Semnătura directorului de departament

……………………………..

………………………..


